
 

Beste Aussichten für dich und deinen Beruf 

Du sehnst dich nach einem Arbeitgeber, der keine leeren Versprechungen macht?  

Du bist bereit für einen Job, in dem du wirklich die Anerkennung bekommst, die du verdienst? 

 

Wir haben was du suchst: 

Die Arbeit mit Kindern in unserem Barbara Eberhard Kinderhaus in Starnberg macht Spaß und 

kein Tag gleich dem anderen – Dank deiner Qualifizierung als Kinderpfleger*in, 

Heilerziehungspflegerhelfer*in oder eine andere vergleichbare pädagogische Qualifikation als 

Ergänzungskraft, bringst du alle wichtigen pädagogischen Fähigkeiten mit und hast mit deiner 

Vorbildung alles was es zur Lösungsorientierung braucht. 

Mit unserem inklusiven Ansatz können alle Kinder gemeinsam aufwachsen und durch deinen 

liebevollen und einfühlsamen Umgang mit Kindern im Alter von 1 bis 3 Jahren kannst du die 

Entwicklung der Kleinen individuell fördern und unterstützen. 

Bei der Lebenshilfe kommunizieren wir auf Augenhöhe, deshalb bist du mit deiner offenen und 

wertschätzenden Art eine tolle Bereicherung für unser Team. 

Außerdem kannst du dein Organisationstalent bei unseren vielen Festen und Veranstaltungen 

einbringen und schaffst es mit der Planung von pädagogischen Aktivitäten ein besonderes 

Erlebnis für die Kinder zu schaffen.  

 

 



Unsere Benefits: 

Bei uns arbeitest du in einer wunderschönen Landschaft und kannst deine Pausen in der Natur 

verbringen. Viele unserer Einrichtungen liegen in der Nähe des Starnberger Sees. Mit einem in 

der Regel unbefristeten Arbeitsvertrag geben wir dir Sicherheit für deine berufliche Zukunft. 

Regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten ermöglichen es dir, dich kontinuierlich 

weiterzuentwickeln und dein Wissen zu vertiefen. Zusätzlich hast du die Chance, an unserem 

neuen Gesundheitsangebot EGYM Wellpass teilzunehmen und aktiv etwas für deine Gesundheit 

zu tun und dabei selbst zu entscheiden welche Sportart du ausüben möchtest. 

Wir unterstützen dich auch bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, indem wir einen 

Zuschuss zu den Kinderbetreuungskosten anbieten. Mit einer Bezahlung nach dem Tarifvertrag 

TVöD und den Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes, wie der Jahressonderzahlung und der 

betrieblichen Altersvorsorge, sorgen wir für eine faire und transparente Entlohnung. 

Du erhältst 30 Tage Urlaub im Jahr und hast an Weihnachten sowie Silvester frei. Auch zwei 

Regenerationstage gehören im TvöD SuE Tarif dazu. Zusätzlich profitierst du von der Bezahlung 

der Großraumzulage München. 

Bei uns hast du darüber hinaus die Möglichkeit, aktiv zum Umweltschutz und zur Nachhaltigkeit 

beizutragen, indem du unsere Mitfahrplattform SAMi nutzt und somit nicht nur auf öffentliche 

Verkehrsmittel angewiesen bist.  

 

Informiere dich jetzt auf unsere Homepage www.lebenshilfe-starnberg.de über uns oder folge 

uns auf Instagram und Facebook.  

Wenn wir dich überzeugen konnten, freuen wir uns auf deine Bewerbung! 

Ansprechpartnerin: 

Frau Chousein  

Tel.: 08151 276226  

Email: bewerbung@lhsta.de  

mailto:bewerbung@lhsta.de

